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. ET DE ESTIME DE S0I

‘ RENFORCEMENT DE EMPLOYABILITE
¢ RENFORCEMIENT DE LA CITOVENNETE

UN DISPOSITIF UNIQUE

Depuis maintenant 10 ans, le SMV et ses
partenaires (acteurs du monde associatif,
de la formation professionnelle, de
I'entreprise) ceuvrent pour accompagner

les jeunes a trouver leur place dans la
société, en favorisant l'insertion sociale

et territoriale au travers des 7 centres

du SMV en France. C'est sur cet amalgame
réussi de culture militaire et de culture
civile de formation professionnelle que se
sont construits 10 000 parcours d’avenir.

2024 : une année durant laquelle des projets
structurants autour du numérique ont pu étre
initiés portés par la mise a disposition

de subventions du Fonds social européen +,
pour accroitre le fonctionnement et I'efficacité
du dispositif (tant dans le recrutement

des volontaires stagiaires que lors de leur
formation initiale).

Cette année s'est également poursuivie
|'ouverture sur les territoires, au travers

d’une présence accrue des équipes au contact
de nos partenaires de France Travail et

des missions locales, partout en France.
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Que retenir de I'année 2024 au SMV ?

D’abord que la mission est remplie, telle que
fixée par la loi : « Favoriser I'insertion sociale

et professionnelle des jeunes exclus du marché
de I'emploi. » Teddy, Maliha, Dyla, Isra, Kevin et
prés de 1500 jeunes Frangais en échec scolaire
et en grande difficulté ont, en 2024, eu

le courage d’étre volontaires pour rejoindre

les rangs du SMV. Parmi eux, plus de 200 sont
volontaires experts (VE), pour une premiere
expérience professionnelle dans des fonctions
d’encadrement ou de soutien qui leur
permettront de trouver plus facilement

un emploi et de s'insérer dans la société.

En 2024, le SMV a donc mieux recruté (+14 %),
grace a la déclinaison de nos partenariats avec
les acteurs majeurs que sont France Travalil

et les missions locales, mais aussi grace a l'action
inlassable de nos cellules recrutement orientation
insertion (ROI). Ces cellules ont également
permis I'amélioration de notre taux d’insertion
(86 %), en développant les contacts avec les
futurs employeurs et en accompagnant nos
volontaires dans leur projet. Et pourtant, le SMV
reste dans son cceur de cible : des jeunes

de 20 ans d'age moyen, dont 30% de femmes,
avec 60% de non-diplédmés et 16 % d'illettrés;
23% de nos jeunes proviennent de zones prioritaires.

Ces trés bons résultats démontrent la pertinence
de la « méthode SMV », qui repose sur trois
principes essentiels : la militarité du dispositif
(encadrement militaire, statut militaire de
volontaire sous contrat, internat) ; le volontariat
des jeunes, qui choisissent d'accepter les
contraintes de la vie militaire pour se construire
un avenir meilleur ; la politique partenariale
avec les acteurs de la formation professionnelle,
de I'emploi et de l'insertion, ainsi que les entreprises
(tutorat, ressources humaines, embauches).

Il faut souligner I'engagement de tout
I’écosystéme éducatif autour du volontaire :
cadres militaires bien sOr, mais aussi antennes
médicales du service de santé des armées,
psychologues cliniciens du secteur prive,
assistantes sociales des armées et professeurs
de I'Education nationale mis & disposition.
C’est ensemble qu'ils aident nos volontaires

a se reconstruire, a développer leur savoir-étre
ainsi que leur adhésion aux valeurs citoyennes,
et in fine a réussir leur projet d'insertion
professionnelle.

Général Vincent Alexandre
commandant
le Service militaire volontaire

En 2024, et de maniere sans doute moins visible,
le SMV a consolidé son environnement de
soutien en lien avec le service du commissariat
des armées (SCA) et la direction des réseaux
(DIRISI), qui poursuit le développement du SI
SOLEIL, essentiel a la gestion administrative de
nos jeunes. L'amélioration de I'accompagnement
pédagogique des volontaires s'est notamment
appuyée sur les crédits du Fonds social
européen (FSE) : déploiement du Wi-Fi,
équipement de nos cellules d’instruction

au permis de conduire, dotation de tablettes
numeériques individuelles.

En 2025, le SMV poursuivra la consolidation
de son organisation : finalisation de I'antenne
de Marseille, ou la totalité du cursus

du volontaire pourra ainsi étre effectuée ;
consolidation de la stratégie de recrutement
digital lancée en 2024 sur les réseaux sociaux
pour mieux cibler les jeunes ; renforcement des
liens avec les régions partenaires, qui assurent
I'essentiel du financement des formations
professionnelles ; amélioration des
infrastructures pour accueillir mieux et
davantage de volontaires. Le SMV veillera
également a anticiper I'avenir en poursuivant
sa réflexion sur son maillage territorial.

2025, c’est aussi le 10° anniversaire du SMV :
'occasion de souligner nos succeés et surtout
de mieux faire connaitre le SMV aux jeunes
Frangais. Merci de nous y aider !

ARME POUR L’AVENIR
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UN DISPOSITIF
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CREE EN 2015,
LE SERVICE MILITAIRE
VOLONTAIRE (SMV)

est un dispositif singulier alliant
a la fois formation militaire

et formation professionnelle.
Celui-ci vise a offrir aux jeunes

Frangais de 18 a 25 ans en situation

de décrochage l'opportunité
de se reconstruire sur le plan
personnel, professionnel

et citoyen.

LA « MILITARITE »
DU DISPOSITIF

Un encadrement militaire

pour des volontaires sous contrat,
en internat sous réglement militaire,
sans enseignement du tir ni

du combat.

PERENNISE PAR LA LOI
DE PROGRAMMATION
MILITAIRE 2019-2025,

le SMV a confirmé son efficacité
avec 10 000 jeunes formés depuis
sa création et un taux d’insertion
de 86 % en 2024. Rattaché

a la direction du service national
et de la jeunesse (DSNJ)

et subordonné au secrétariat général

pour I'administration (SGA) depuis
2018, le SMV s’inscrit pleinement
dans les politiques publiques

de soutien a la jeunesse francaise.

ESSENTIELS

LA POLITIQUE
PARTENARIALE

Le SMV collabore avec les acteurs
de la formation professionnelle,
de I'emploi et de I'insertion,

ainsi que les entreprises (tutorat,
ressources humaines, embauches).

DIFFERENTS TYPES DE VOLONTARIAT

Certains volontaires accedent a une fonction d’encadrement et
apprennent a diriger une équipe, ce qui leur permet de vivre une

premiére expérience professionnelle au sein du SMV a l'issue de leurs
formations militaire et complémentaire : il s’agit des volontaires
experts (VE). Les volontaires stagiaires (VS) réalisent quant a eux
leur formation professionnelle en dehors des murs du SMV.

IL FAVORISE
LINSERTION SOCIALE
ET TERRITORIALE.

Le SMV contribue a renforcer
le lien armées-jeunesse

et a promouvoir la cohésion
nationale. Le cadre militaire,

le suivi personnalisé et

la transmission d’un savoir-étre
permettent aux jeunes

de développer confiance

et estime de soi.

LE VOLONTARIAT
DES JEUNES

Une démarche librement consentie,
dans laquelle chaque jeune accepte
les exigences de la vie militaire

pour batir un avenir meilleur.




NOS ACTIVITES

1 REGIMENT
DU SMV DE _
MONTIGNY-LES-METZ

Villes
Montigny-lés-Metz
Chalons-en-Champagne
Départements
Moselle/Marne

Région

Grand Est

Implanté au sein du quartier Colin

a Montigny-les-Metz, le régiment est
commandeé par le lieutenant-colonel
Fabrice Ozaneaux. Composé d'une
centaine de cadres, il a ouvert ses
portes le 15 octobre 2015 et peut
accueillir environ 400 volontaires
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NOS METIERS

e agent de prévention et de sécurité
(CQP APS, SSIAPT)

« agent polyvalent de restauration

«employé libre-service

« métiers de I'agriculture (ouvrier,
agent polyvalent, forestier, ouvrier
du paysage)

« métiers de lI'alimentation (boucher,
boulanger, poissonnier, primeur)

» métiers du batiment (magon, zingueur,
menuisier, plaquiste, métallier-serrurier,
peintre, plombier-chauffagiste)

e métiers des services (assistant
de vie aux familles, agent de propreté,
agent de service médicosocial)

» monteur de panneaux photovoltaiques
e opérateur service rapide

o préparateur de commandes
(titre professionnel, CACES 1/3/5)

e serveur en restauration

e vendeur spécialisé (titre professionnel)

ANTENNE
DU 1% REGIMENT

DU SIVIV DE CHALONS-

EN-CHANMPAGNE

. Implantée sur le site du quartier Février
a Chalons-en-Champagne, I'antenne
du 1" RSMV est commandée par le
capitaine Frangois Glineur. Composée
d’une trentaine de cadres, elle a ouvert
ses portes le 16 janvier 2017 et peut
accueillir environ 120 volontaires
répartis dans les filieres ci-contre.

NOS METIERS

e agent de prévention
et de sécurité (titre

professionnel APS, SSIAP1)

e agent polyvalent
de restauration

e métiers du batiment
(macgon, plaquiste,
installateur thermique,
menuisier) métiers
de l'industrie (soudeur,
usineur, conducteur
de ligne)

e monteur de panneaux
photovoltaiques

o préparateur de
commandes
(titre professionnel,
CACES 1/3/5)

e vendeur spécialisé
(titre professionnel)

07



NOS ACTIVITES

9t REGIMIENT
DU SMV DE
BRETIGNY-SUR-DRGE

Ville
Brétigny-sur-Orge
Département
Essonne

Région
fle-de-France

08 RAPPORT ANNUEL SMV 2024

. Implanté sur I'ancienne

base aérienne 217

a Brétigny-sur-Orge,

le régiment est commandé
par le lieutenant-colonel
Gaétan Langlois. Composé
d’une soixantaine

de cadres, il a ouvert ses
portes le 5 novembre 2015
et peut accueillir environ
270 volontaires répartis
dans les filieres ci-contre.

METIERS DU TOURISME
EN PARTENARIAT
AVEC DISNEYLAND PARIS

e animateur

o chargé d'accueil

» employé de restauration
» employé d'hotel

« gestionnaire de stock

o vendeur

METIERS DES TELECOMS
ET DE LA FIBRE

« technicien d’intervention réseaux
mobiles

« technicien d'intervention télécoms
option Smart City

METIERS DE LA SECURITE

« agent de sécurité

« opérateur en vidéoprotection
et télésurveillance

« participer aux activités privées
de sécurité des grands événements
(PSGE)

METIERS DE LA RESTAURATION

« commis de cuisine

e serveur en restauration

METIERS DE LA LOGISTIQUE

» agent magasinier
o cariste

METIERS DE 'AEROPORTUAIRE

 agent bagagiste
 agent d’escale

METIERS DE LA MOBILITE

» conducteur de transports
en commun sur route

« conducteur de transport routier
de marchandises sur porteur

TRAVAUX PUBLICS

e magon en voirie et réseaux
divers (VRD)




NOS ACTIVITES

NOS METIERS

e masseur

« mécanicien de maintenance automobile

3t REGIVIENT
DU S\IV DE
LA ROCHELLE

* menuisier d’agencement
« opérateur de maintenance industrielle

e ouvrier qualifié de maintenance

Vill en hétellerie de plein air
e

La Rochelle
Département
Charente-Maritime
Région
Nouvelle-Aquitaine

« pizzaiolo snacking

e plaquiste

o préparateur de commandes

« sauveteur secouriste aquatique

e serveur en restauration

« soudeur-chaudronnier

« technicien SAV en électroménager
et audiovisuel

P ‘ Implanté sur le site du quartier Beauregard
a La Rochelle, le régiment est commandé
par le lieutenant-colonel Mathieu Dumas.
Compose d'une soixantaine de cadres,

il a ouvert ses portes le 13 janvier 2016
et peut accueillir environ 280 volontaires.
Les volontaires stagiaires sont répartis

dans les filieres Ci-CONTIe. ... .. i NUS METIERS

« agent de maintenance du batiment

e agent de prévention et de sécurité

» agent magasinier cariste
» ajusteur-monteur structure aéronef

« assembleur monteur pour 'aménagement
de véhicules de transport

« assistant de vie aux familles
 conducteur d’engins en travaux publics

 conducteur routier transport
de marchandises sur porteur

e employé d'étage

e étancheur toiture en batiment

emagon, voirie réseau divers (+ CACES TP)
e maconnerie traditionnelle (+ CACES TP)

o peintre industriel

10 RAPPORT ANNUEL SMV 2024
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NOS ACTIVITES

GENTRE DU SMV
’AMIBERIEU-EN-BUGEY

WAIES
Ambérieu-en-Bugey

Marseille

Départements
Ain/Bouches-du-Rhéne

Régions

Auvergne-Rhone-Alpes/
Provence-Alpes-Cote d’Azur

Implanté sur le site de la base aérienne
278 a Ambérieu-en-Bugey, le centre est
commandeé par le lieutenant-colonel
Anais Batard depuis septembre 2024.
Composeé d'une cinquantaine

de cadres, il a ouvert ses portes

le 29 janvier 2018 et peut accueillir
environ 150 volontaires répartis

dans les filieres ci-contre.  ......ooiiiiiiiiiiiiii.
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NOS METIERS

e agent de prévention
et de sécurité

o cariste d’entrepot

» conducteur transport routier
«employé libre-service
e magon voirie et réseaux divers

e mécanicien maintenance
automobile

o préparateur de commandes

ANTENNE
DU GENTRE SV
DE MARSEILLE

Implantée au sein du quartier

Rendu dans le 9¢ arrondissement

de Marseille, cette antenne du CSMV-A

a été annoncée par le président

de la République Emmanuel Macron,

le 2 septembre 2021, dans le cadre

du plan « Marseille en grand ». L'antenne
a éteé officiellement créée le 1*" ao0t 2022
et se compose d'une quinzaine

de cadres. Elle est commandée par

la capitaine Fanny Glatz, et propose

les filieres ci-contre.
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NOS METIERS

e agent de la fonction
funéraire

» agent polyvalent
de restauration

e agent de prévention
et de sécurité

e agent machiniste
de propreté
o cariste d’entrepot
e conducteur
de transport routier
e magon voirie
et réseaux divers
emécanicien en
maintenance automobile
» opérateur de ligne
de production
en agroalimentaire

e ouvrier paysagiste

o préparateur
de commandes

13



NOS ACTIVITES

NOS METIERS

» agent batiment travaux publics
(macgon, peintre, plaquiste,
électricien)

GENTRE DU SV
DE BREST

Ville
Brest

e agent prévention sécurité

e aide a la personne (assistant
de vie aux familles, agent
de service médicosocial)

Département
Finistére
Région
Bretagne

e logistique (cariste, préparateur
de commandes en entrepot,

magasinier)

 mécanicien maintenance
automobile

e restauration (agent polyvalent
de restauration, pizzaiolo, crépier, u“AlIuPI
serveur, commis de cuisine,

cuisinier en restauration

collective) e . o
: Cette certification valide la qualité du
e ‘ Implanté  Brest, le centre est . « soudure processus mis en place par le Service militaire
commandé par le capitaine de corvette evente (employé commercial) volontaire pour ses initiatives de formation,

contribuant ainsi au développement
des compétences de ses volontaires.

Patrice Magotteaux. Composé
d’une trentaine de cadres, il a ouvert

ses portes le 6 novembre 2017 et peut Qualiopi améliore la visibilité de I'offre de
accueillir un peu plus d'une centaine formation professionnelle du Service militaire
de volontaires stagiaires répartis volontaire aupres des entreprises,

dans les filieres ci-contre. des partenaires et des volontaires.

Délivrée a la fin de I'année 2020

et renouvelée a la fin d'année 2024 pour
une durée de trois ans par la société ICPF,
organisme certificateur sélectionné

par le Comité frangais d'accréditation,

la certification Qualiopi atteste du niveau
de qualité des formations dispensées

par le Service militaire volontaire.

14 RAPPORT ANNUEL SMV 2024
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BUDGETS
ET FINANCGEMENTS

Dépenses totales 2024 en M€, en crédits de paiement : 52,41 M€

Le SMV bénéficie de crédits

budgétaires du du ministere
des Armées (MINARM),

sous la forme de crédits
meétiers, mais aussi de crédits
de masse salariale et de
soutien. Le SMV dispose

de deux sources de
financement externe

que sont les crédits régionaux
dédiés a la formation
professionnelle et les

crédits du Fonds social
européen + (FSE+).

2019
Crédits métiers (programme 169) en M€, en crédits de paiement l consommation

CREDITS DE MASSE
SALARIALE
ET DE SOUTIEN

(PROGRAMMES 212 ET 178)

Les crédits de masse salariale
sont portés par le programme
212 « Soutien de la politique
de défense ». Les dépenses
de soutien sont préfinancées
par le service du commissariat
des armées (SCA) sur le
programme 178 et font I'objet
d’atténuation de dépenses
grace aux crédits européens.

RAPPORT ANNUEL SMV 2024

36,42

2,97

Ressources étatiques 2024 en crédits

de paiement : 45,87 M€

Co0t pour I'Etat aprés atténuation des dépenses de soutien
par les crédits européens FSE+ : 39,39 M€

0 Masse salariale B Crédit métiers = Soutien courant = Alimentation/habillement
I Financement de projets par les crédits européens FSE+
Financement sur fonds de concours de la formation professionnelle par les régions
Financement direct de la formation professionnelle par les régions

CREDITS

2021 2022 2023 2024

3|,67

I
3,81

Cofinancé par
I'Union européenne

367 381

Préfinancement étatiq
puis remboursement

MINARM (P169)

Les crédits métiers sont

portés par le programme 169

« Reconnaissance et réparation
en faveur du monde
combattant, mémoire

et liens avec la nation ».

1,73

1,43 %,38

CONTRIBUTIONS
REGIONALES AU TITRE

DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

EN 2024 EN M€,

EN CREDITS DE PAIEMENT

Grand Est: 1,33
1173 Nouvelle-Aquitaine : 0,4

Auvergne-Rhéne-Alpes : 0,37

Nouvelle-Aquitaine : 0,44
Bretagne : 0,36
Ile-de-France : 0,87

Provence-Alpes-Cote d’Azur : 0,34

TOTAL : 411

Fonds Financement direct
de concours des régions (estimation)

80%

DU COUT

DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

A ETE FINANGE

PAR DES RESSOURGES
EXTRABUDGETAIRES

SOURGES DE FINANGCEMENT EXTERNE

PARTICIPATION
REGIONALE AU TITRE
DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Le SMV est éligible a des
financements externes régionaux
au titre de leur compétence

en matiere de formation
professionnelle.

Cette source de financement est
attribuée sur la base de conventions
qui définissent le montant des
subventions accordées. Dans le cas
des conventions régionales, méme
si les volumes sont reconduits

ou adaptés a la suite de phases

de concertation, le vote définitif
demeure 'unique garantie de

la délivrance des fonds. Ce vote
est réalisé de maniére annuelle.

En 2024, les régions ont pris a leur
charge 84 % des dépenses liées

a la formation professionnelle et ses
dépenses accessoires (déplacements,
alimentation et hébergement).

Les modalités de prise en charge
de la formation professionnelle
different selon les régions
(financements directs ou indirects,
sur places attribuées ou sur
catalogue de formation).

Pour I'année 2025, les demandes de
subventions adressées aux régions
pour la prise en charge de Ia
formation professionnelle des
volontaires (par prise en charge
directe ou indirecte par le versement
de subventions sur un fonds

de concours) ont été reconduites

a I'identique.

PARTICIPATION
DU FONDS SOCIAL
EUROPEEN + (FSE+)

Le SMV est subventionné par le FSE.
Le montant regu de la premiere
convention (période du 1¢ juillet
2019 au 31 décembre 2021) a été
de 32,35 M€,

La seconde convention (période

du 01/01/2022 au 31/12/2024), relative
au FSE+, fait état d'une estimation

a 39 M£. Le bilan intermédiaire, effectué
au cours du 1¢ trimestre 2024, a permis
de déclencher un premier processus de
paiement (24 M€), avant les conclusions
définitives des ultimes opérations

de controle (prévues en 2025).

Ces fonds sont utilisés directement,
dans le cadre de projets dediés

a I'amélioration des prestations
délivrées aux volontaires (exemple :
déploiement du Wi-Fi dans les unités,
déploiement du dispositif d'aide a
I'accompagnement psychologique,
déploiement des chéques-services
réservés a I'alimentation), ou pour
augmenter le nombre de bénéficiaires
(recrutement).

lls sont également utilisés pour

la revalorisation des prestations

de soutien délivrées par des services
du ministere au profit du SMV,

sous condition d'application

du principe d’additionnalité.

1
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LES
MOMENTS
FORTS
DE NOTRE
ANNEE

AVRIL 2024

PARTENARIAT

Renouvellement du partenariat entre

le SMV et I'Union nationale des missions
locales (UNML). Convention signée par
Stéphane Valli, président de 'UNML,

et le général de division Benoit Brulon,
commandant le SMV, en présence de Jéréme
Marchand-Arvier, délégué général a I'emploi
et a la formation professionnelle.

MAI 924 ......................................

DEPLOIEMENT

La 2¢ Compagnie du 3¢ RSMV
de La Rochelle est créée afin
d’accroitre I'offre de formation
en Nouvelle- Aquitaine.

JUIN 2024

DIRECTIVE

Signature d'une directive avec la Protection
judiciaire de la jeunesse (PJ)), représentee

par Caroline Nisand.

FEVRIER 2024

CONVENTION

Signature de convention entre le SMV

et le Centre interarmées du soutien solde
et de I'administration du personnel
(CISAP), en présence du général de division
Benoit Brulon, commandant le SMV,

et du commissaire général de 2¢ classe
Thierry Calentier, directeur du CISAP.

RAPPORT ANNUEL SMV 2024

MAI 2024

TRAVERSEE

Le CSMV Brest a bord
du majestueux Belem
et son commandant

Aymeric Gibet lors
de la traversée d’Athénes
a Marseille.

AVRIL 2024

TOURNEE
DES DRAPEAUX

Participation du SMV a la tournée des
drapeaux aux cotés de sportifs militaires,
au sein de I'H6tel national des Invalides.

JUIN 2024

JOP 2024

Participation des volontaires
aux missions d'appui

a la condition du personnel
en opération (CPO) dans

le cadre des Jeux Olympiques
et Paralympiques 2024.

JUIN 2024

GALA
ANNUEL

Organisation du gala annuel
du CSMV d’Ambérieu-
en-Bugey sur le theme

de I'Europe. L'occasion

de mettre en lumiére le
cofinancement du FSE+
en faveur du SMV.
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LES
MOMENTS
FORTS

DE NOTRE
ANNEE

.Illlll T 2024

CELEBRATION

Féte nationale du 14 juillet
aux Invalides.

¢ & 0P 2024

Participation
des volontaires
du SMV a la levée

des drapeaux lors
des Jeux Olympiques
et Paralympiques 2024.

JUIN 2024

VISITE

Venue de Thibault Guilluy,
directeur général

de France Travail, au 2¢ RSMV
de Brétigny-sur-Orge.
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AODT 2024

HOMMAGE

Adieu aux armes du général
de division Benofit Brulon,
apres 38 ans de service.

SEPTEMBRE 2024

II[II\III\IIANI]EI\IIENT

Prise de fonction du général Vincent
Alexandre, nouveau commandant
du Service militaire volontaire.

IICTI'IBRE 024

OPERATION « COLIS DE NOEL »

Participation des volontaires du 1 RSMV de Montigny-lés-Metz
a l'opération « Colis de Noél » organisée aux Invalides. Une action
saluée par Brigitte Macron, premiere dame de la République.

SEPTEMBRE 2024

ENTREVUE

Echange entre I'ancien
président de la République
Francois Hollande et des
volontaires du 1 RSMV de
Chélons-en-Champagne
lors de la Foire de Chalons.

SEPTEMBRE 2024

Passation de commandement

au CSMV d’Ambérieu-en-Bugey.

Le lieutenant-colonel Anais Batard succede
au lieutenant-colonel Nicolas Madrigal.

NOVEMBRE 2024

SALON

Passage d’Anne Genetet,

ministre de I’Education nationale,
au stand du SMV lors du Salon
européen de I'éducation (SEED),
a Paris Expo Porte de Versailles.

NOVEMBRE 2024

RENCONTRE

Discussion avec Yaél Braun-Pivet,
présidente de I’Assemblée
nationale, lors du Salon des
maires et des collectivités locales
a Paris Expo Porte de Versailles.

21
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NOTRE VIE
ET NOS MISSIONS

REMISE DE CALOTS
pour les volontaires CSMV
d’Ambeérieu-en-Bugey.

RAPPORT ANNUEL SMV 2024

INITIATION

DECOUVERTE DES METIERS
DES UNIFORMES

pour les volontaires du 1 RSMV
de Montigny-les-Metz.

.
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ATELIER

ACTIVITE SLAM

0

pour les volontaires
du CSMV de Brest.

TERRAIN

MISSION CITOYENNE
pour les volontaires
du CSMV d’Ambérieu-
en-Bugey.

CELEBRATION

COMMEMORATION
DU 11 NOVEMBRE
pour les volontaires
du 3¢ RSMV

de La Rochelle.

ENTRAINEMENT

STAGE D'AGUERRISSEMENT
des volontaires stagiaires
du 2¢ RSMV de Brétigny-sur-Orge.

23



NOS GRANDS
PROJETS

LA LUTTE CONTRE
UILLECTRONISME

L'illectronisme, ou la difficulté a utiliser les outils
: Y numériques de maniére autonome, est un frein
important a l'insertion sociale et professionnelle.
A premiére vue, ce probléme semblerait ne
concerner qu’un public senior, mais il est trés
présent chez les jeunes. Le SMV a intégré cette
problématique a ses actions.

DES SOLUTIONS ADAPTEES
ET INCLUSIVES

Pour répondre a ce défi, plusieurs actions
concrétes sont mises en ceuvre par le SMV.

0 Former les VS aux outils informatiques :
il s'agit de développer des compétences
de base telles que l'utilisation d’un
ordinateur, la navigation en ligne, Ia
creéation d'un CV numérique, la recherche
d'emploi sur des plateformes dédiées, ou

G . encore la consultation du site des impots.
II,N DEFl DOUBLE: :
lACl:ES ET |.E5 BUMPETENBES 9 Accéder a Internet via une tablette :

pour accompagner cette formation, et
grace a l'apport financier du Fonds social
européen (FSE) mis en place par I'Union

Lutter contre l'illectronisme chez
les volontaires stagiaires (VS) nécessite

de surmonter deux obstacles : I'acces aux outils
numeériques et l'acquisition des compétences
nécessaires. Beaucoup de VS n'‘ont pas

les moyens financiers d’accéder a des
ordinateurs et n‘utilisent leurs smartphones
que pour des actes simples, comme

la consultation des réseaux sociaux.

européenne, le SMV fournit aux VS une
tablette qu'ils pourront conserver a l'issue
de leur stage. Cet outil leur permettra
d’accéder aux sites de I'administration
dont ils pourraient avoir besoin : site

des imp6&ts, de démarches-simplifiees.fr,
France Travail, etc.

Méme lorsqu'ils possedent ces équipements,

ils peuvent manquer de bases indispensables

pour les exploiter efficacement en dehors

de la simple utilisation de jeux.

La plupart des VS ne consultent pas ou peu

leur compte e-mail, n‘ont pas d’acces a leur

compte bancaire en ligne et n‘ont jamais

effectué de démarche administrative sur

Internet. Les VS sont souvent confrontés

a un cercle vicieux : leur manque ]
de compeétences numériques limite leur acces :

5
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NOS GRANDS
PROJETS

LES 10 ANS DU SNV :
UNE DEGENNIE ET
10 000 VOLONTAIRES

L'année 2025 marquera le dixieme
anniversaire du Service militaire volontaire
(SMV). Faisant suite aux tragiques
événements sur le territoire national

en 2015, a la demande du président

de la République, I'armée de Terre lance

le Service militaire volontaire en créant
son premier régiment a Montigny-lés-Metz.
Il est suivi quelques mois plus tard d'un
deuxiéme régiment en région parisienne,

a Brétigny-sur-Orge. En 2016, un troisieme

régiment a vu le jour a La Rochelle. .....................
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Au regard de la réussite de
I'expérimentation du SMV par I'armée

de Terre, celui-ci devient service a
compétence nationale, interarmées et sous
la subordination du Secrétariat général
pour I'administration. Ainsi, en 2017,
I'armée de I'Air et de I'Espace apporte

sa contribution avec I'ouverture d’un
centre a Ambérieu-en-Bugey, tandis que,
dans le méme temps, le 1 RSMV ouvrait
une antenne a Chéalons-en-Champagne.

En novembre de la méme année, la Marine
nationale rejoignait le dispositif

en ouvrant un centre a Brest. En 2022,

le centre d’Ambérieu élargissait la présence
du SMV dans le sud de la France avec

la création d’'une antenne a Marseille.

Une exposition photo dans les douves
des Invalides présentera le parcours
des volontaires et mettra a I'honneur

le 10 000¢ volontaire recruté.

Les étudiants de I'Ecole polytechnique
recevront a Palaiseau des volontaires
issus de toutes les formations du SMV
pour un challenge sportif national.

LE 14 JUILLET

Les volontaires, derriere leurs chefs
et leurs emblémes, devraient participer
au défilé national sur les Champs-Elysées.

LE 8 OCTOBRE

Cloturant ce 10¢ anniversaire, une cérémonie
se tiendra a Metz ouU seront mis a I’honneur
la 1 unité du SMV créée, ainsi que

les partenaires et contributeurs a la mission
du SMV.

Cet événement s'inscrit dans le cadre

du partenariat avec I'école, qui envoie
chaque année une dizaine d"étudiants
en stage de six mois dans une unité

. du SMV.

En 2025, le SMV franchira aussi une étape

symbolique avec I'arrivée du 10 000¢ volontaire,
un jalon important illustrant son succes et son
impact au service de la jeunesse et de la nation.

LE SV FAIT PEAU NEUVE
ET RENFORGE SON RECRUTEMENT

Pour son dixiéme anniversaire, le SMV s’affirme en abandonnant
ses couleurs pastel afin d'arborer une nouvelle signalétique
fluorescente. C'est aussi l'occasion de confirmer une vision
résolument tournée vers I'avenir en adoptant une nouvelle
signature : I'écosystéme SMV transforme un jeune NEET

(Not in Education, Employment or Training) en un volontaire
armé pour l'avenir.

Ce changement de posture ne releve pas d'un simple effet de style,

mais d’un constat avec le recul de ses dix années, que le SMV forme bien
plus qu’a I'emploi : il donne les clés pour se construire un avenir. Il vise
également une refonte complete du processus de recrutement des jeunes.
Désormais, la stratégie repose sur une campagne de communication
digitale d'envergure, largement diffusée sur les réseaux sociaux. Utilisant
les techniques les plus avancées en matiere de ciblage et d’optimisation
des campagnes, cette politique s'appuie sur une gestion fine de chaque
etape du recrutement afin de maximiser I'impact des investissements
engages. Démarrée en 2024, cette stratégie digitale vient renforcer

les partenariats déja en place avec France Travail, les missions locales

et les Journées Défense et Citoyenneté. Elle contribuera ainsi

a I'accroissement des effectifs du SMV et a son rayonnement.
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2024 : UNE PARTICIPATION
DU SNV AUX JEUX OLYMPIQUES
ET PARALYMPIQUES DE PARIS

L'année 2024 a été marquée par la participation RSsRs
exceptionnelle du Service militaire volontaire (SMV) "'3'$;:f:j:;.
aux Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris. RO

Tout au long de la préparation et des
compétitions, 270 volontaires et cadres
ont contribué a différentes phases

de cet événement majeur pour la France.
En amont, 20 volontaires ont participé

a la construction du camp de toile,
prévoyant d’héberger les forces armées,
a Saint-Germain-en-Laye. Parallelement,
80 volontaires ont préparé les sacs dediés
a la condition du personnel militaire
déployeé pendant les JOP.

En juin, ce sont 7 volontaires du centre de Brest
qui ont embarqué a bord du célébre trois-mats,
le Belem pour aller chercher la flamme olympique
en Grece et la rapporter a Marseille, participant
au transfert stratégique de cette flamme,
symbole de I'esprit des JOP.

Enfin, 163 volontaires et cadres du SMV ont

eu I’honneur de participer a I'armement du

bataillon de cérémonie des Jeux. Leur mission

consistait a procéder au lever des couleurs

en I'honneur des athletes vainqueurs

des compétitions, un geste symbolique fort

qui reflete également I'esprit de discipline

et d'excellence que transmet le SMV

A SES VOIONTAITES. ..ttt . Les Jeux de Paris 2024 ont offert au SMV
une formidable opportunité de démontrer
I'engagement, la rigueur et I'enthousiasme
de ses membres, qui ont mis tout leur coeur
a servir leur pays lors de cet événement mondial.

LM



ILS NOUS
RAGONTENT
LEUR EXPERIENCE
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VOLONTAIRE STAGIAIRE

‘ Le SMV m’a donné

une seconde chance et
m‘a appris a croire en moi. Ici,
je me sens soutenu et guidé pour
construire mon avenir. Le SMV,
c'est plus qu’une formation : c’est
comme une famille qui m‘aide a
avancer. Au début, ce n‘était pas
facile, mais maintenant je vois
vraiment la différence, je me sens
mieux. Le SMV, c’est sérieux,
mais il y a toujours quelqu’un
pour te motiver. Ca change tout.

ARNAUD SERFATI,

directeur du garage Chez GAS - Brest

LCL EMMANUEL GUILLEZ,

sous-chef d’état-major du SMV
et ancien chef de corps du 1 RSMV

‘ ‘ La jeune fille ou le jeune garcon qui fait

le choix du SMV est un jeune courageux,
décide et fier : courageux parce qu'il brave
la paresse et I'immobilisme ; décidé parce
que le SMV est un engagement pour son avenir ;
fier parce qu'il (re)gagne de la confiance
en lui et porte le regard au loin sur sa vie.
Un portrait bien loin des clichés du jeune
désceuvre |

‘ J'ai arrété tres jeune I'école et j'ai eu la chance d'avoir rencontré
des professionnels qui m’‘ont fait confiance pour apprendre ce
métier. Sans eux, je ne serai pas a la téte de ma propre entreprise
aujourd’hui. C'est pour cela que j'apprécie d'accueillir les jeunes du
Service militaire volontaire, afin de leur donner cette méme chance.
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€ € VOLONTAIRE EXPERT

En tant que VE, j'ai appris
a dépasser mes limites

et a me fixer des objectifs.

Ca m’a donné un cadre, un rythme...
et surtout, une vraie chance

pour mon avenir.

EIELINE,

professeure au 3¢ RSMV
de La Rochelle depuis 4 ans

‘ Apres avoir enseigné durant 12 années

en institut médico-éducatif (IME)
et 5 années en école maternelle, j‘ai rejoint
I'’équipe d’enseignantes du 3¢ RSMV

de La Rochelle. Je peux proposer des projets

pédagogiques de tout ordre et dispose
d’'un grand éventail d'actions.

Par ailleurs, I'environnement militaire réagit
instantanément en cas de difficulté

ou de trouble avec un jeune. Les volontaires

sont suivis et je me sens soutenue.

FLORENCE TIXIER,

professeure au 2¢ RSMV

‘ Ca fait dix ans que je travaille
avec des jeunes en difficulté et
c'est ce que j'aime. Je pense que je serais

malheureuse dans une classe ordinaire.
Il'y a 3 ans, j'ai découvert l'enseignement
aux adultes, que j'adore! Les relations,
les objectifs, la maniere de travailler :
tout est différent.

Un autre point qui me plait, c'est de
travailler avec des collegues qui ne sont
pas enseignants, comme les militaires
qui les accompagnent ou les civils.

Tout ¢a est hyperenrichissant et constructif
pour aider les jeunes a progresser.

k]|
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CENTRE DU SMV
DE BREST

v

3¢ REGIMENT DU SMV
DE LA ROCHELLE

(@N ETAT-MAJOR DU SMV D’ARCUEIL

Fort de Montrouge

16 bis, avenue Prieur de la Céte-d'Or
CS 40300 - 94114 ARCUEIL CEDEX
comsmv.cmi.fct@intradef.gouv.fr
0179 86 49 92

@ NONTIGNY-LES-METZ
¢ 7e régiment du Service Militaire Volontaire
BP 90010 — 57044 METZ CEDEX 01
: Irsmv-montigny.recrutement.fct@def.gouv.fr
¢ 0387154549
@ CHALONS-EN-CHAMPAGNE
© Antenne du 1 RSMV
:  BP 60365
© 51013 CHALONS-EN-CHAMPAGNE CEDEX
: Irsmv-chalons.recrutement.fct@def.gouv.fr
: 0607351777
@ BRETIGNY-SUR-ORGE
¢ 2°régiment du Service Militaire Volontaire
¢ 1, place du général Valérie André
BP 40069 - 91220 BRETIGNY-SUR-ORGE
¢ 2rsmv-bretigny.recrutement.fct@def.gouv.fr
¢ 0181840600
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ETAT-MAJOR
DU SMVU D’ARCUEIL

ANTENNE DU 1% RSMV
A CHALONS-EN-CHAMPAGNE

£

1°* REGIMENT DU SMV
DE MONTIGNY-LES-METZ

v

2¢ REGIMENT DU SMV
DE BRETIGNY-SUR-ORGE

CENTRE DU SMV
D’AMBERIEU-EN-BUGEY

ANTENNE DU CSMV-A
AMARSEILLE

NOS 7 GENTRES

LA ROCHELLE

3¢ régiment du Service Militaire Volontaire
Quartier Beauregard

BP 30522 - 17022 LA ROCHELLE CEDEX 01
3rsmv.recrutement.fct@def.gouv.fr

0516 49 34 46

AMBERIEU-EN-BUGEY

Centre du Service Militaire Volontaire (Air)
Avenue du colonel Chambonnet

01508 AMBERIEU-EN-BUGEY CEDEX
csmv-amberieu.recrutement.fct@intradef.gouv.fr
04 27 50 60 28

MARSEILLE

Antenne du CSMV-A

111, avenue de la Corse

BP 40026 — 13568 MARSEILLE CEDEX 02
smv.marseille@gmail.com

06 28 49 51 40

BREST

Centre du Service Militaire Volontaire (Marine)
La Villeneuve — 29820 GUILERS
csmv-brest.recrutement.fct@def.gouv.fr

06 07 58 28 11
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